                                   Трудовой договор № 
с. Хабары                                                                                                     "   "                  201     г.
(место заключения договора)

  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Хабарская средняя общеобразовательная школа №2 »    , именуемая в дальнейшем - Работодатель, в лице директора школы Петровой Светланы  Николаевны,  действующего на основании Устава с одной стороны, и гражданка РФ  ФИО   именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:
1. Общие положения.
1.1. Работник ФИО   принимается на работу по профессии ________  на _____ ставки по ____ разряду
1.2.     Работа по договору для работника является 
· основной
1.3.      Местом работы Работника является образовательное  учреждение, расположенное по адресу:  
            658780, Алтайский край, Хабарский  район, с. Хабары, ул. Ленина, 54.
1.4.     Труд Работника   по   договору   осуществляется   в   нормальных условиях.   
1.5.     Работник подчиняется непосредственно директору МБОУ «Хабарская СОШ №2 »
2. Срок действия договора. 
2.1.Трудовой договор заключается на определенный срок: 
2.2. Договор вступает в силу со дня его заключения Работником и Работодателем (либо со дня 

фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя).

2.3.   Дата начала работы: с  «__»____    201г.
2.4.  Срок действия договора определяется до ___________.
2.5  В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок ____________ _____________________________________ 
                                    (продолжительность испытательного срока, но не более 3 месяцев)
3. Права и обязанности Работника.

3.1. Работник имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих  категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.    Работник имеет право на:

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

3.2.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

3.2.4.Отдых установленной продолжительности.

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.2.6.Объединение, включая право на создание профсоюзов.

3.2.7. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом Школы.
3.2.8. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами.
3.2.9. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.2.10. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.
3.2.11. Защиту персональных данных.

3.3. Работник обязан:

3.3.1.Добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ « Об образовании », Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда.

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность Школы.

3.3.5.  Поддерживать чистоту на рабочем месте.

3.3.6. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.

3.3.7. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.3.8. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, их родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законодательные  права и свободы обучающихся и воспитанников.

3.3.9. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах.

3.3.10.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.3.11.Круг конкретных трудовых обязанностей Работника определяется их должностной инструкцией, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Права и обязанности Работодателя.
4.1.     Работодатель имеет право:

4.1.1.  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

4.1.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Школы.

4.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.
4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Школы в порядке, установленном Уставом Школы.

4.2.    Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников.

4.2.2. Предоставлять Работнику работу в соответствии с трудовым договором.

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.2.4. Контролировать от Работника исполнение обязанностей, возложенных на них Уставом Школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени.

4.2.5. Своевременно, не реже двух раз в месяц (15 и 30 числа) выплачивать  Работнику
          заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

          правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

4.2.6. Организовать нормальные условия труда Работника в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

4.2.7. Обеспечить Работника документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы Школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

4.2.9. Обеспечивать замену Работника во время отсутствия (отпуск, болезнь и пр.) не нарушая режим работы других Работников.

4.2.10. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья Работника, контролировать знание и соблюдение Работником всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами. Пенсионное обеспечение работника осуществляется за счет отчислений Работодателя в соответствующий фонд.
4.2.12. Создавать Работнику необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность Работника, обеспечивать их участие в управлении Школой, своевременно рассматривать заявления Работника и сообщать им о принятых мерах.

5. Рабочее время и время отдыха.

 5.1.   Работнику устанавливается шестидневная (пятидневная) __ часовая рабочая неделя в соответствии с  графиком утвержденным Работодателем с одним (двумя) выходным  днем: воскресенье (суббота).
5.2.   Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью __  
         календарных дней.

5.3.   Дополнительный отпуск ___ рабочих  дней за работу с вредными условиями труда 
         (Постановление от 25.10.1974 г. № 298/П-22).

5.4.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 
            шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 
          оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
            Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

            предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,  установленной у данного Работодателя.
           О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем  за 
            две  недели   до его начала.

5.5.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику    на    основании       его  письменного    заявления    может    быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  продолжительностью, установленной   трудовым   законодательством   Российской   Федерации   и  Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
6. Оплата труда.
За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается:

 6.1. Оклад (должностной оклад) в размере ___    рублей в месяц,

 6.2. за вредность                                     ___  руб.
 6.3. районный коэффициент__25__%         ___   руб
 6.4. Доплата до МРОТ                                  ___  руб.
 6.5.  Заработная плата Работнику выплачивается в кассе, расположенной по месту нахождения Работадателя

6.6. Из заработной платы работника могут производиться удержания в случае,  

       предусмотренных  законодательством Российской Федерации.
7. Виды и условия  страхования Работника
7.1. Работник подлежит дополнительному страхованию в порядке и на условиях, 
      установленных коллективным договором, соглашениями сторон и действующим 
       законодательством  Российской Федерации.
8. Ответственность сторон трудового договора.
  8.1 Сторона договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных  нормативных     правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответствен-ность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
9. Иные условия трудового договора
9.1. Работодатель обязан соблюдать предусмотренным трудовым законодательством порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных Работника.
10. Прекращение трудового договора
10.1. Основанием прекращения трудового договора является:

10.1.1. расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ).

10.1.2. расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 71 и 81 Трудового кодекса 

РФ). 

10.2.  Прекращение    трудового    договора    оформляется     приказом      Работодателя     по        
основаниям,                 предусмотренным действующим законодательством Российской 
Федерации.
10.3.  Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения данной работы, а Работодатель 
– досрочно расторгнуть заключенный с ним трудовой договор. 
10.4. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении договора Работник должен 
быть ознакомлен под роспись. 
10.5. Днем прекращения договора во всех случаях является последний день работы 
Работника, за   исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
10.6. В   день   прекращения   договора   Работодатель   обязан   выдать Работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 Трудового   кодекса   РФ. 

10.7. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.
11. Заключительные положения.
11.1.
Условия    договора    носят    конфиденциальный    характер    и разглашению не подлежат.
11.2. Условия договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его   
        заключения сторонами. Все изменения и дополнения к договору оформляются   

         двусторонним письменным соглашением.
11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении договора   рассматриваются   в        порядке,        установленном         действующим законодательством Российской Федерации.
11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
11.5. Договор составлен  в двух экземплярах,  имеющих одинаковую  юридическую силу,

       один из которых  хранится у Работодателя, а другой – у  Работника.
12. Адреса и подписи сторон.
            РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК           

МБОУ « Хабарская  средняя                                          ___________________________ ______

общеобразовательная школа №2 »                                              Ф. И. О.  работника

 Адрес  регистрации:  с. Хабары

Ул.  Ленина  54                                                                Адрес_с.Хабары, ул.           д. ___

Тел.    2-12-33 ,  21-3-04                                                  Дата рождения_                    г._ 
Реквизиты:  р/с  40701810201731005600                      с               Хабарского р-на Алтайского        

                                                                                          края     
ИНН   2286001702      КПП   228601001                       Паспорт:__ _______№_______

БИК   040166000                                                             Дата выдачи:____________ г._                      

                                                                                          Кем выдан:_________________________
                                                                                          ____________________________________
                                                                                          Страховое свидетельство  ГПС (ЕПС  РФ)

                                                                                         №____»_____»______»___

                                                                                         ИНН  _________________


«Работодатель»

                         «Работник»

Директор школы:                               С.Н.Петрова       ___________________

                                       М.П.
1. С должностными обязанностями ознакомлена:         ____________________
2. С Уставом школы ознакомлена:                                   ____________________

3. С правилами внутреннего распорядка

и коллективным договором ознакомлена:                 ____________________

4. С требованиями по ТБ, 

       вводным инструктажем ознакомлена:                       ____________________
Второй экземпляр трудового договора мною получен: 
                                  « ____»____________ 2016 г.  _____________  ________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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